
w
w

w
.p

ro
fil

b
ue

ro
.d

e

Wie drückt sich Wertschätzung aus?
Was passiert in einem Klima der 
Wertschätzung?

Das Schlagwort Wertschätzung ist 
in Zeiten des Demographiewandels, 
Fachkräftemangels und zunehmenden 
Krankheitstagen durch psychosomati-
sche Krankheiten, so präsent wie nie. 
Die jährliche Gallup Studie zeigt die 
Verbindung zwischen ‚weichen‘ Fak-
toren, wie Mitarbeiterbindung, zu den 
wirtschaftlich messbaren Faktoren wie 
Krankheitstage und Fluktuation. 

Mitarbeiter, die keine oder geringe 
Bindung ans Unternehmen haben, 
leisten Dienst nach Vorschrift oder sie 
haben innerlich gekündigt. In jedem 
Fall haben sie wenig bis gar keine 
emotionale Bindung an ihr Unterneh-
men und richten im schlechtesten Fall 
ihre Potenziale und ihre volle Leis-
tungskraft auf Projekte im privaten 
Umfeld. 

Zu einem machbaren Wandel hin 
zu mehr Wertschätzung, braucht es 
neben der individuellen Anerkennung, 
Führungskräfte die eine wertschätzen-
de, respektvolle Haltung gegenüber 
Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten 
oder Investoren authentisch (vor-) 
leben. 

Diesem Thema widmet sich unser 
Denkraum21 Abend, nach der Er-
kenntnis der letzten Abendveranstal-
tung, dass der Weg zu mehr Verbun-
denheit in Organisationen, vor allem 
Wertschätzung benötigt. 

Hinweise:
Die Veranstaltung ist eine geschlosse-
ne und private Veranstaltung. Wäh-
rend der Veranstaltung werden Foto- 
und/oder Filmaufnahmen gemacht, 
die eventuell veröffentlicht werden 
(Print und/oder Web). Wer dies nicht 
möchte, teilt dies bitte zu Beginn mit.

Verbindliche Voranmeldung 
bis 20.04. bei: 
wir@denkraum21.de

Wertschätzungsbeitrag 
zur Kostendeckung: 15,- EUR 
(Anteil Raummiete, Catering & Getränke)

 Mo 24.04. 
19:00 Uhr
Bauforum Oberland
Wilhelm-Köhler-Straße 50
86956 Schongau

19:00 Uhr Networking + Catering
19:35 Uhr Veranstaltungsbeginn

Die Gastgeber des Denkraum21 laden ein:

Wandel durch Wertschätzung:
Wohin führt uns das?

Denkraum21
Für eine neue Kultur des Wirtschaftens
www.denkraum21.de 
XING: Denkraum21
Wir verstehen uns als Impulsgeber, Finder 
und Inkubatoren für Ideen: 
Ralf A. Schnabel,  
Winfried W. Skarke
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